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Svenska Hygienpriset 2010

Ett StO rt taCk! ...till alla Er som skickat in bidrag till Svenska Hygienpriset.

Det ar uppmuntrande att se hur mycket arbete som pagar i hela landet. Otroligt mycket hdnder och manga
projekt har genomforts. Viktigaste vapnet i kampen mot 6kad smittspridning ar god vardhygien, sa fortsatt att
ldra av varandra och lycka till med Era forbattringsarbeten dven i fortsattningen.

Arets pristagare till Svenska Hygienpriset dr:

Region Skane

Region Skane har systematiskt arbetat for att fa foljsamhet till hygienrutinerna. Detta har man dstadkommit genom att pro-
ducera en broschyr om basala hygienrutiner “den lilla svarta” till personalen. Féljsamhet till hygienrutinerna mats tre ganger
per ar och en malrelaterad ersattningsmodell ar knuten till matresultatet.100 % foljsamhet ger 100 % ersattning och darefter
i fallande skala, dir mindre dn 70 % inte ger ersittning. Dessutom har en regiongemensam broschyr framtagits "Ar dina han-
der rena” for patienter och anhériga. Region Skane far Svenska Hygienpriset 2010 for att man pa regionniva har insett

och tagit sitt arbetsgivaransvar for hygienfragor.

Njurmottagningen Malarsjukhuset Eskilstuna

Svenska Hygienpriset 2010 gar till Charlotte Herre, Jolanta Gizynska och Kristina Sjoberg vid Njurmottagningen Malarsjuk-
huset Eskilstuna, for att de utarbetat en ny forenklad hygienrutin, som underlattar for patienter med pasdialys vid byte av
aggregat. Numera kan patienten sjalv i hemmet utfora desinfektion av aggregatet med den nya latta metoden. Noggrann
uppfoljning har visat att ingen kand infektion har intréffat efter att den nya metoden inférdes. Sist men inte minst, har man
minskat antibiotikabehandling pa dessa patienter. Metoden &r enkel fér andra att ta efter.

Verksamhetschef Carina Delin, Selggrensgarden, Gavle

Pa Selggrengardens aldreboende i Gavle, har man gjort stora utbildningsinsatser till personalen vid svarhanterade caliciut-
brott. Hygienronder har genomférts, som féljts upp med forbattringar i foljsamheten till hygienrutinerna. Vidare har verksam-
hetschefen Carina Delin vid varje medarbetarsamtal, muntligt informerat om basala hygienrutiner. Varje medarbetare maste
darefter skriva under pa en individuell utvecklingsplan, att man forstatt uppdraget utifran de basala hygienforeskrifterna. Det
ar inte forhandlingsbart att bryta mot foreskriften. Hygienombud har utbildats och uppfoljning av insatserna planeras. Priset
gar till Carina Delin for att hon tagit ansvar som chef inom dldreomsorgen och medvetet sett till att arbetet bedrivs med god
hygienisk standard och att foljsamheten till hygienrutinerna ar hog.

Prisutdelning utférdes i samband med Svensk Forening for Vardhygiens mote i Sodertalje den 20 april.
Prisutdelare var Hakan S6rman, vd Sveriges Kommuner och Landsting ( SKL) och Ann Tammelin,
Ordférande i Svensk Forening for Vardhygien (SFVH).

....4in en gdng ett stort tack till Fr alla, som delat med Er av det hdrda och stindigt dterkommande arbete
det innebdr att dstadkomma och behdlla gjorda fordndringar inom omrddet basala hygienrutiner.

Vi frdn Svensk Forening for Viardhygien onskar Er all lycka med det arbetet i fortsdttningen!

Med vanliga halsningar fran arbetsgruppen for Svenska Hygienpriset: Kerstin Mannerquist, Birgitta Lonnberg,
Inger Spencer, Peter Thore och Hans-Ake Johansson

Svensk Férening for Vardhygien www.sfvh.se



